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Risk controller 
 

Werken in een uitdagende omgeving in een in verandering zijnde pensioenwereld.  
 

Wat ga je doen? 

De Risk controller geeft samen met de Sleutelfunctiehouder Risicobeheer en het Hoofd 

Bestuursbureau vorm aan de tweedelijns taken Risicobeheer en Finance en Control op het 

Bestuursbureau van PGB. 

 
Verantwoordelijkheden: 

• Ondersteunen van de Sleutelfunctiehouder Risicobeheer, Hoofd Bestuursbureau en de voorzitter 

van de Commissie Risk & Audit; 

• Secretaris van de Commissie Risk en Audit; 

• Bijdragen aan het opstellen, implementeren en onderhouden van het integrale 

risicomanagementbeleid van PGB, op basis van de strategische uitgangspunten van PGB; 

• (Ondersteunen in de) regierol met betrekking tot de samenwerking met de afdelingen 

Risicomanagement en Finance van de uitvoeringsorganisatie; 

• Voorbereiden advisering aan bestuur; op de onderwerpen Risicobeheer, Finance en Control en 

Uitbestedingen; 

• Mede bijdragen aan en bevorderen van een bestuurscultuur waarin risicobewustzijn, 

“countervailing power” en een beheerste en integere bedrijfsvoering vanzelfsprekend zijn; 

• Is mede vervuller van de sleutelfunctie Risicobeheer; 

• Bijdragen aan de overall rol en werkzaamheden van het Bestuursbureau. 

 

Taken Risk: 

• Gevraagd en ongevraagd onafhankelijk adviseren van de Sleutelfunctiehouder Risicobeheer en 

Hoofd Bestuursbureau en bijdragen aan het onafhankelijk adviseren van het bestuur; 

• (Mede) opstellen van risico opinies bij beleidsbeslissingen, controleren van alle 

beleidsvoorstellen;  

• Verantwoordelijk voor de (tijdige) oplevering van de risico-, compliance- en 

integriteitsrapportages ten behoeve van het bestuur;  
• Regievoeren en inhoudelijke bijdragen leveren aan thema onderzoeken en andere vragen van de 

toezichthouder DNB en AFM; 

• Voorbereiding, ondersteuning en verslaglegging van de Commissie Risk & Audit; 

• Participeren in projecten op het gebied van onder meer risicobeheer, compliance, 

datamanagement, informatiebeveiliging en privacy; 

• Rapporteren en afhandelen van incidenten en verzorgen van de kwartaalrapportage over de 

incidentenregistratie van het bestuur(-sbureau). 

 

Taken uitbesteding (in samenspraak met Hoofd Bestuursbureau): 

• Medeverantwoordelijk voor het opstellen, onderhouden en bewaken van het uitbestedingsbeleid 

van PGB;  

• Medeverantwoordelijk voor het bewaken van een goede werking en uitvoering van het beleid van 

het fonds met betrekking tot uitbestedingen aan en door de uitvoeringsorganisatie en andere 

uitbestedingen; 
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• Verantwoordelijk voor het opstellen van rapportages over de uitbesteding cyclus: selectie, 

contractering, monitoring, performance en evaluatie; 

• Bijdragen aan het regelmatig evalueren van het beleid. 

 

Wie ben jij? 
 

• WO-niveau werk- en denkniveau; 

• Meerjarige ervaring in een bestuurlijke omgeving; 

• Meerjarige ervaring met risicomanagement; 

• Inzicht in het functioneren van pensioen(-uitvoerings)organisaties en ervaring met 

uitbestedingen. 

 

Verder… 
 

• Begrijp je hoe een pensioenfonds en diens omgeving werkt en hoe daarbinnen te functioneren. 

Je bent daardoor in staat proactief bij te dragen aan de te behalen doelen. Hebt een 

helicopterview, bent analytisch sterk en politiek-bestuurlijk sensitief; 

• Denk je vanuit het belang van de deelnemer en andere stakeholders;  

• Werk je resultaatgericht met oog voor de mensen en belangen binnen en buiten de eigen 

afdeling en organisatie; 

• Heb je vakinhoudelijk ruime kennis op de vakgebieden risicomanagement en uitbesteding. 

• Adviseer je gevraagd en ongevraagd en neem je initiatief; 

• Ben je verbindend, maar daarbij ook kritisch en vorm je zelfstandig een opinie; 

• Ben je resultaat- en oplossingsgericht; 

• Kan je goed samenwerken binnen het eigen team en daarbuiten.  

 

Wie zijn wij? 
 

Het bestuur van Pensioenfonds PGB (PGB) en de uitvoeringsorganisatie PGB Pensioendiensten b.v. 

(uitvoeringsorganisatie) zijn formeel twee aparte entiteiten maar zijn in de praktijk een 

samenwerkend geheel. Voor de Pensioenuitvoering en het Balansbeheer werken we samen via 

bestuurlijke commissies, die bestaan uit bestuursleden en medewerkers van de uitvoerder. 

Daarnaast bestaat een bestuurscommissie Risk & Audit. Er wordt op diverse terreinen (op ad hoc 

basis) samengewerkt door het bestuur en de uitvoeringsorganisatie in de vorm van werk- en 

stuurgroepen.  

Ondersteuning van commissies en het bestuur wordt verzorgd door het Bestuursbureau. Het bestuur 

van PGB werkt met een compact maar hoogwaardig Bestuursbureau.  

De inrichting van het Bestuursbureau sluit zoveel mogelijk aan bij de inrichting van de 

uitvoeringsorganisatie, waarbij onderscheid gemaakt wordt tussen eerstelijns taken 

Pensioenuitvoering, Balansbeheer en ondersteuning en de tweede- en derdelijns taken die Finance, 

Risk, Audit omvatten. Vanuit het Bestuursbureau is er daarnaast aandacht voor de overall 

onderwerpen strategie, beleid en governance.  
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Verder krijg je… 

 

• een marktconform maandsalaris (afhankelijk van opleiding en ervaring); 
• een 13e maand; 
• 32 vakantiedagen (op basis van een 38-urige werkweek); 
• een uitgebreide collectieve pensioenregeling; 
• een reiskosten-, OV-kosten- en/of thuiswerkvergoeding; 
• goede faciliteiten om zowel op kantoor als thuis te kunnen werken. 

 

Solliciteren of meer weten?  

Ben jij dé persoon voor deze baan? Stuur dan je motivatie + cv naar Anneke van Leeuwen, via 

a.van.leeuwen@pgbpensioendiensten.nl. Heb je vragen over de functie? Bel of mail dan even met 

Krista Reinders, Hoofd Bestuursbureau, mobiel 06 27 39 36 04 of email 

k.reinders@pensioenfondspgb.nl.  We sluiten de vacature wanneer we een geschikte kandidaat 

hebben.   

 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
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