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Pensioenregelingen bij RELX 
 
RELX kent 2 pensioenregelingen.  
RELX kent een middelloonregeling en een beschikbare premieregeling. U kiest zelf in welke pensioenregeling van RELX u uw pensioen wilt 
opbouwen. Het overzicht hieronder zet de belangrijkste kenmerken tussen de 2 pensioenregelingen op een rij. Dat helpt u bij een keuze. 
 
Er komt een nieuw pensioenstelsel.  
We gaan over naar het nieuwe pensioen. Naar verwachting vindt de overgang plaats per 1 januari 2027. De regeling die u nu kiest bepaalt 
ook in welke regeling u straks valt onder het nieuwe pensioen. Als u kiest voor de CDC-regeling gaat u straks over naar de solidaire 
premieregeling. Voor meer informatie over de solidaire premieregeling verwijzen wij u naar Het Nieuwe Pensioen op onze website: 
pensioenfondspgb.nl/hetnieuwepensioen. Als u kiest voor de IDC-regeling dan houdt u ook in de toekomst deze regeling. Het is niet 
mogelijk te switchen tussen de twee regelingen. 
 
Voor vragen kunt u contact opnemen met het RELX EMEA HR Global People Services of met de klantenservice PGB   
 
Vergelijk de pensioenregelingen in 5 stappen 
U ziet hieronder de belangrijkste kenmerken van beide pensioenregelingen. Bekijk de verschillen en wat deze voor u betekenen.  
Wilt u meer informatie over de pensioenregelingen? U vindt deze informatie op pensioenfondspgb.nl.  
 
 

Stap 1: Wat krijgt u wel en wat krijgt u niet in de 2 pensioenregelingen? 

Toelichting 
In deze stap kunt u vergelijken wat u in de 2 regelingen wel en niet krijgt. 

 Middelloonregeling (CDC) Beschikbare premieregeling (IDC) 

 Bouwt u ouderdomspensioen op? 
 
 
 
 

U bouwt in deze pensioenregeling 
pensioen op voor uw oude dag. U krijgt 
dit pensioen als u later met pensioen 
gaat. Elke maand zolang u leeft. 

U bouwt in deze pensioenregeling 
pensioenkapitaal op. Bent u 58 of wordt 
u dit binnenkort? Dan maakt u vanaf 2020 
alvast een keuze over het pensioen dat u 
later krijgt. Wilt u dan een variabel of een 
stabiel pensioen? Kijk onder 'Welke 
keuzes heb ik zelf?' voor meer informatie. 

 Zo ja, wat is de pensioenleeftijd? De AOW-leeftijd. De AOW-leeftijd. 

 Ontvangt uw eventuele partner een 
pensioenuitkering als u overlijdt? 

Uw partner krijgt partnerpensioen als u overlijdt. Ook heeft u in deze regeling een 
aanvullende verzekering, het Anw-pensioen. 

 Heeft uw partner partnerpensioen 
als u niet meer bij RELX werkt en 
overlijdt? 

Uw partner krijgt het door u 
opgebouwde partnerpensioen.  
De aanvullende verzekering vervalt. 

Uw partner krijgt het partnerpensioen dat 
Pensioenfonds PGB van uw 
pensioenkapitaal kan kopen. De 
aanvullende verzekering vervalt. 

 Ontvangen uw eventuele kinderen 
een pensioenuitkering als u 
overlijdt? 

Uw kinderen krijgen wezenpensioen als u overlijdt. 

 Krijgen uw kinderen wezenpensioen 
als u niet meer bij RELX werkt en 
overlijdt? 

Uw kinderen krijgen een 
wezenpensioen. De hoogte is 
afhankelijk van uw opgebouwde 
ouderdomspensioen. 

Uw kinderen krijgen het wezenpensioen 
dat Pensioenfonds PGB van het 
opgebouwde pensioenkapitaal kan 
kopen. 

 Gaat uw pensioenopbouw door als 
u (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt 
wordt? 

Als u meer dan 35% arbeidsongeschikt bent, blijft u pensioen bij Pensioenfonds PGB 
opbouwen. Pensioenfonds PGB betaalt de premie voor het deel dat u 
arbeidsongeschikt bent. 

 Ontvangt u een aanvullend 
pensioen als u arbeidsongeschikt 
wordt? 

Verdient u meer dan € 79.409 (2026) bruto per jaar? Dan kunt u van Pensioenfonds 
PGB ook een uitkering krijgen. 

  

Prof. E.M. Meijerslaan 2 - 1183 AV Amstelveen  
Postbus 2311 - 1180 EH Amstelveen  
www.pensioenfondspgb.nl 

https://www.pensioenfondspgb.nl/hetnieuwepensioen/
mailto:hrsharedservicesnl@relx.com
mailto:ks@pensioenfondspgb.nl
https://www.pensioenfondspgb.nl/deelnemers/pensioen-bij-pensioenfonds-pgb/pensioen-bij-pensioenfonds-pgb-deelnemer/#Beschikbarepremieregeling
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Stap 2: Hoe bouwt u pensioen op in de 2 pensioenregelingen? 

Toelichting 
Er zijn verschillende soorten ouderdomspensioen. In deze stap ziet u hoe u in de 2 verschillende regelingen pensioen opbouwt. 

  
 
 
 
Zolang u bij RELX werkt, bouwt u elk 
jaar een stukje pensioen bij 
Pensioenfonds PGB op.  
Al die stukjes samen vormen uw 
uiteindelijke pensioen. Pensioenfonds 
PGB noemt dat middelloon of 
uitkeringsovereenkomst. 

 
 
 
 
U bouwt pensioenkapitaal op.  
Pensioenfonds PGB noemt dat een 
beschikbare premieregeling of premie- 
overeenkomst. Bent u 58 of wordt u dit 
binnenkort? Dan maakt u vanaf 2020 
alvast een keuze over het pensioen dat u 
later krijgt. Wilt u dan een variabel of een 
stabiel pensioen? Kijk onder 'Welke 
keuzes heb ik zelf?' voor meer informatie. 

 Over een deel van uw bruto salaris 
bouwt u géén pensioen op.  
Dat komt omdat u later AOW krijgt 
van de overheid. Daarom trekt 
Pensioenfonds PGB een bedrag af 
van uw salaris. Dit noemen we de 
franchise.  
 
Hoe hoog is de franchise? 

 
 
 
 
 
 
 
 
€ 19.172 (2026) 

 
 
 
 
 
 
 
 
€ 19.172 (2026) 

 Hoeveel pensioen bouwt u jaarlijks 
op? 

Over het bedrag dat overblijft na  
aftrek van de franchise, bouwt u naar 
verwachting elk jaar 1,3% pensioen op.  
De opbouw kan lager dan 1,3% zijn als 
de pensioenpremie onvoldoende is.  
Er is een financiële buffer (premiedepot 
RELX) om eventuele premietekorten op 
te vangen.   

Over het bedrag dat overblijft na  
aftrek van de franchise, bouwt u 
pensioenkapitaal op. De premie die 
Pensioenfonds PGB  voor u belegt is 
afhankelijk van uw leeftijd. 

 Tot welk maximum salaris kunt u 
pensioen opbouwen? 
 
 

Is uw salaris hoger dan € 137.800 (2026)? Dan bouwt u bij Pensioenfonds PGB geen 
pensioen op over uw salaris boven dit bedrag voor uzelf en uw partner. 

 Wie betaalt voor uw pensioen? Samen met RELX betaalt u voor uw 
pensioen. RELX betaalt 12,4% (2026) 
over uw bruto salaris en u betaalt 6,9% 
(2026) over de pensioengrondslag. 

RELX betaalt voor uw pensioen. U bent 
niet verplicht zelf premie te betalen.  
Uw pensioen kan dan lager zijn dan in de 
middelloonregeling. U kunt ervoor kiezen 
om zelf mee te betalen. Dat gaat via RELX. 

 
 

Stap 3: Welke keuzes heeft u zelf in de 2 pensioenregelingen? 

Toelichting 
In stap 1 en 2 zag u de kenmerken van de 2 pensioenregelingen. Aanvullend hierop kunt u zelf keuzes maken. In deze stap bekijkt u welke 
keuzemogelijkheden u in beide pensioenregelingen heeft. 

 Middelloonregeling Beschikbare premieregeling 

 Kunt u ervoor kiezen om vrijwillig 
(aanvullend) partnerpensioen, 
wezenpensioen of arbeids- 
ongeschiktheidspensioen te 
regelen? 

RELX heeft voor u standaard een partnerpensioen, een wezenpensioen en een Anw-
pensioen verzekerd. U kunt bij beide pensioenregelingen zelf extra Anw-pensioen 
verzekeren voor uw partner. Dit komt bovenop uw partnerpensioen en de 
aanvullende Anw-verzekering die RELX voor u afsloot. 
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 Kunt u ervoor kiezen om extra 
ouderdomspensioen te regelen? 
 

U kunt extra pensioenkapitaal 
opbouwen. Pensioenfonds PGB koopt 
daarvan extra pensioen in als u met 
pensioen gaat. In de pensioenplanner 
op mijnpgbpensioen.nl ziet u hoeveel 
extra pensioenkapitaal u kunt sparen, 
hoeveel pensioen u daarvoor kunt 
inkopen en hoeveel dit kost.   

Uw werkgever betaalt standaard de 
premie voor uw pensioen. Dit is de 
werkgeversbijdrage. U kunt ook zelf nog 
een extra pensioenkapitaal opbouwen 
(‘eigen vrijwillige bijdrage’). De kosten 
hiervan verschillen en hangen af van 
bijvoorbeeld uw leeftijd en salaris.  
 
In dit voorbeeld is de werknemer 39 jaar 
oud. Zijn salaris is € 60.000 bruto per jaar. 
 

Eigen vrijwillige 
bijdrage 

Extra premie  
per jaar 

0% € 0,00 
50% € 628,75 
100% € 1.257,50 

 
Wilt u weten hoeveel een eigen vrijwillige 
bijdrage u kost en wat dit aan 
pensioenkapitaal oplevert? Neem dan 
contact op met onze Klantenservice. 

 Als u meer verdient dan  
€ 137.800 (2026) per jaar, kunt u er 
dan voor kiezen om mee te doen 
aan een aparte pensioenregeling? 

Nee, in beide pensioenregelingen kan dit niet. Uw werkgever kan u hier meer over 
vertellen. 

 Kunt u kiezen tussen een stabiel of 
variabel pensioen? 
 
 

Nee, u krijgt als u met pensioen gaat 
een stabiel pensioen van ons 

Wordt u na 1 januari 2020 58 jaar? Of 
begint u na deze datum met pensioen 
opbouwen bij Pensioenfonds PGB?  
U maakt dan kort voor uw 58e of vlak 
daarna een keuze over het pensioen dat u 
later krijgt.  
- U kiest voor een stabiel pensioen.  

We gaan dan ieder jaar een stukje 
pensioenkapitaal omzetten in 
ouderdomspensioen en partner- 
pensioen. Zo kunt u het beleggings- 
risico en het risico op een lage rente 
spreiden. 

- Of u kiest voor een variabel pensioen. 
We blijven uw pensioenkapitaal dan 
volledig doorbeleggen. Als u daarvoor 
kiest kunt u als u met pensioen gaat er 
alsnog voor kiezen om in 1 keer een 
stabiel pensioen bij ons in te kopen.  
Of u neemt uw pensioenkapitaal mee 
naar een andere aanbieder om daar 
een variabel pensioen in te kopen 

 Kunt u zelf uw beleggingsprofiel 
kiezen? 
 
 

Nee, u kunt geen eigen 
beleggingsprofiel kiezen. 

U kunt zelf uw beleggingsprofiel kiezen.  
Wij beleggen uw pensioenkapitaal voor u.  
U kunt zelf een keuze maken over hoe  
we voor u beleggen. U kiest dan een 
beleggingsprofiel. De keuze die u maakt, 
bepaalt het risico dat u neemt. Het 
bepaalt ook uw kans op een hoger 
pensioen. U kunt kiezen tussen 3 
beleggingsprofielen: defensief, neutraal 
en offensief. Kijk voor meer informatie op 
pensioenfondspgb.nl/beleggingskeuze. 

 
  

https://www.mijnpgbpensioen.nl/login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.pensioenfondspgb.nl/beleggingskeuze
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Stap 4: Hoe zeker is uw pensioen? 

Toelichting 
Hoeveel pensioen u uiteindelijk krijgt is vaak nu nog onzeker. In deze stap bekijkt u of de hoogte van het pensioen wel of niet vaststaat in 
de 2 pensioenregelingen, of uw pensioen mee groeit met de stijging van de prijzen of lonen en of uw pensioen mogelijk verlaagd kan 
worden, bijvoorbeeld door een te lage dekkingsgraad. Let op: hoe lager de beleidsdekkingsgraad, hoe groter de kans dat uw pensioen 
verlaagd wordt. 

 Middelloonregeling Beschikbare premieregeling 

 Staat de hoogte van de 
pensioenuitkering nu al vast?  
En is de hoogte van de 
pensioenuitkering afhankelijk van 
beleggingsresultaten? 
 
 
 
 

De hoogte van het pensioen staat niet 
vast. We hebben te maken met een 
aantal risico´s: de rente is laag, 
resultaten van beleggingen kunnen 
tegenvallen en we leven langer 
waardoor we langer pensioen moeten 
uitbetalen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U deelt deze risico’s samen met de 
andere deelnemers. 

U bouwt in deze pensioenregeling 
pensioenkapitaal op door premies en 
beleggingsrendement. Dit rendement kan 
positief of negatief zijn. Het rendement is 
ook afhankelijk van het beleggingsprofiel 
dat u kiest. Met een beleggingsprofiel 
bepaalt u het risico dat u neemt. Het 
bepaalt ook uw kans op een hoger 
pensioen. Hoeveel pensioen u later krijgt, 
is nu dus niet zeker. Dit hangt af van de 
hoogte van uw pensioenkapitaal. En van 
de tarieven voor aankoop van 
ouderdoms- en partnerpensioen. U kunt 
10 jaar voor uw pensioendatum de keuze 
maken om pensioen in stapjes in te 
kopen. Hiermee spreidt u het risico. U 
kunt er vanaf 2020 ook voor kiezen om 
dit niet te doen. 
 
De risico’s zijn individueel. Dat betekent 
dat u de risico’s niet deelt met andere 
deelnemers. 

 Groeit het pensioen mee, 
bijvoorbeeld met de prijzen of 
lonen (indexatie)? Zo ja, met welk 
percentage is dit de afgelopen jaren 
gebeurd? 

Pensioenfonds PGB kan uw pensioen 
verhogen als ze daarvoor genoeg geld 
hebben. Om dat te bepalen kijkt 
Pensioenfonds PGB naar de dekkings- 
graad. Als die voldoende is kunnen ze 
uw pensioen verhogen. De pensioenen 
bij Pensioenfonds PGB zijn na vele jaren 
in 2022 weer voor het eerst verhoogd. 
De verhoging was 3% in 2022. In 2023 
zijn pensioenen met 7% verhoogd. In 
2024 zijn pensioenen met 5,2% 
verhoogd. In 2025 zijn de pensioenen 
met 0,4% verhoogd. In 2026 bedraagt 
de verhoging 1,7%. De prijzen stegen 
met ca. 3,0% (2025), 2,5% (2024), 3,0% 
(2023), 12,0% (2022) en 2,4% (2021).  

Uw pensioenkapitaal groeit door premies 
en beleggingsrendement. Pensioenfonds 
PGB  verhoogt uw pensioenkapitaal niet 
omdat bijvoorbeeld de prijzen of lonen 
stijgen. Gaat u binnen 10 jaar met 
pensioen? Dan is een deel van uw 
kapitaal omgezet in pensioen. Dit deel 
verhoogt Pensioenfonds PGB wel als ze 
daarvoor voldoende geld hebben. Dit 
gaat op dezelfde manier als in de 
middelloonregeling. Let op: vanaf 2020 
kunt u er ook voor kiezen om het 
pensioenkapitaal volledig door te 
beleggen. In dat geval kopen wij geen 
pensioen in stappen voor u in. 

 Kan het pensioen worden verlaagd, 
bijvoorbeeld door een te lage 
dekkingsgraad? 

Als het financieel tegenzit, verlaagt 
Pensioenfonds PGB in stapjes uw 
pensioen. Dit doet Pensioenfonds PGB 
alleen als het echt niet anders kan. 

Het beleggingsrendement kan negatief  
zijn. Uw pensioenkapitaal wordt niet door 
Pensioenfonds PGB verlaagd door 
bijvoorbeeld een te lage dekkingsgraad. 
 
Gaat u binnen 10 jaar met pensioen? Dan  
is een deel van uw kapitaal omgezet in 
pensioen. Voor dit deel geldt wel dat 
Pensioenfonds PGB dit in stapjes verlaagt  
als het financieel tegenzit. Dit doet 
Pensioenfonds PGB  alleen als het echt 
niet anders kan. Let op: vanaf 2020 kunt  
u er ook voor kiezen om het pensioen- 
kapitaal volledig door te beleggen. In dat 
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geval kopen wij geen pensioen in stappen 
voor u in. 

 
 

Stap 5: Bekijk hoe belangrijk de verschillen voor u zijn. 

U weet nu wat de verschillen tussen beide pensioenregelingen zijn. Bekijk wat dit voor u betekent en hoe belangrijk dit voor u is.  
 
Heeft u vragen over uw pensioenregeling of over de verschillen? Wij helpen u graag. U kunt ons mailen via ks@pensioenfondspgb.nl  
of bellen op 020 541 82 00. 
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