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Sta even stil

bij jouw pensioen

........................

De datum waarop je met pensioen gaat,
is voor jou misschien nog ver weg. Toch
is het belangrijk dat je nu al over jouw
pensioen nadenkt.

Je leest in deze brochure wat er voor je
is geregeld en wat je zélf kunt doen voor
jouw pensioen. Het is belangrijk dat je
daar even bij stilstaat. Het gaat namelijk
over het geld waarvan je later moet
leven. En om de financiéle gevolgen bij
overlijden en arbeidsongeschiktheid.

Maak zelf een keuze over jouw

pensioen

Je bouwt automatisch pensioen op

via jouw werkgever RELX. Daarbij kan

je kiezen tussen twee verschillende

pensioenregelingen:

e een uitkeringsregeling met een
collectieve beschikbare premie

e cenindividuele beschikbare
premieregeling

Ga je werken voor RELX? Dan geef je
aan jouw werkgever door welke regeling
je kiest. Geef je niets door? Dan krijg je
automatisch de uitkeringsregeling.

Yannick van den Berg,
Pensioenspecialist
Klantenservice

Heb je vragen?
Wij helpen je graag!

Q' 0205418200
@ ks@pensioenfondspgb.nl
{é;} pensioenfondspgb.nl

.......................

Ook belangrijk om te weten:

® Heb je nog ergens anders pensioen?
En je wilt dat meenemen naar ons?
Vraag dan een waardeoverdracht aan.

® Ga je samenwonen of woon je al
samen? Dan moet je jouw partner zelf
bij ons aanmelden. Ben je in Nederland
getrouwd of je gaat in Nederland
trouwen? Dan geeft jouw gemeente dat
aan ons door.

e Stel: jij en jouw partner gaan uit elkaar.
Of je krijgt een nieuwe baan. Of je
wordt onverhoopt arbeidsongeschikt.
Deze veranderingen in jouw leven
hebben invloed op jouw pensioen.
Lees hierover meer op pagina 17 tot en
met 21.
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Y h

Je werkt bij een werkgever die bij ons is aangesloten.

Daarom bouw je pensioen bij ons op. Voor jezelf,
maar ook voor jouw partner en/of kind(eren). Het is
belangrijk dat je weet hoe dat zit.

X
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Wat je moet weten
over jouw pensioen

.......................................

PENSIOEN IN NEDERLAND

Zolang je werkt, heb je een salaris
om van te leven. Maar ook na jouw

pensionering heb je een inkomen nodig.

Dat is in Nederland goed geregeld.

Als je later met pensioen gaat, bestaat
jouw inkomen uit:

e AOW van de overheid;

® pensioen via jouw werk;

e extra pensioen of eigen geld.

AOW van de overheid

De AOW is een pensioen van de
overheid. ledereen die in Nederland
woont of werkt, heeft daar recht op. Tot

1 januari 2013 kreeg iedereen AOW vanaf

zijn 65ste. Omdat we gemiddeld steeds

ouder worden, verhoogt de overheid de
AOW:-leeftijd in stappen naar 67 jaar en

3 maanden. Je ziet op svb.nl/aowleeftijd
wanneer jouw AOW ingaat. Na 2030 kan
de AOW-leeftijd nog verder stijgen.

Pensioen via jouw werk

Het pensioen dat je via jouw werkgever
opbouwt, is een aanvulling op jouw
AOW. In deze brochure lees je wat er

standaard voor je is geregeld. Wil je meer

weten over de uitkeringsregeling of de
beschikbare premieregeling?

Kijk dan op pensioenfondspgb.nl/
relxvergelijker.

..................

In laag 1 van Pensioen 1-2-3 lees je in
het kort wat je wel en niet krijgt in die
pensioenregeling. In laag 2 wordt deze
informatie toegelicht. Er zijn ook twee
verschillende pensioenreglementen.
Daarin staat de volledige informatie
over jouw pensioenregeling. Het
pensioenreglement vind je in laag 3 van

Pensioen 1-2-3 op mijnpgbpensioen.nl.

Je kunt het ook bij ons opvragen.

Let op: het pensioen is tot 2022 vele
jaren niet geindexeerd. Het is goed om
regelmatig jouw financiele situatie te
bekijken op mijnpgbpensioen.nl en
waar nodig wijzigingen door te voeren.

Extra pensioen of eigen geld

Je kunt zé&If ook wat doen voor jouw
pensioen. Bijvoorbeeld via een lijfrente,
spaargeld of beleggingen. Of door extra
pensioen bij ons op te bouwen.

Kijk voor meer informatie op pagina 21.

Heb je nog ergens anders
pensioen staan?

Bekijk jouw totale pensioen op
mijnpensioenoverzicht.nl.

Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB
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Wat je moet weten over jouw pensioen

..............................

PENSIOEN VOOR JEZELF

Je bouwt bij ons pensioen op voor jouw
oude dag. Je hebt daarbij twee keuzes.
Je bouwt een ouderdomspensioen op.
Of je bouwt een pensioenkapitaal op,
dat later wordt omgezet in een jaarlijks
pensioen. In beide gevallen krijg je dit
pensioen als je later stopt met werken.
Elke maand, zolang je leeft.

Jouw werkgever RELX is bij ons
aangesloten. Daarom bouw je elk jaar
pensioen of een pensioenkapitaal bij

ons op. Dat doe je zolang je bij deze
werkgever werkt. De uitbetaling van jouw
pensioen gaat standaard in, in de maand
dat jouw AOW ingaat. Maar je kunt ook
eerder of later met pensioen gaan. Jouw
pensioen stopt als je overlijdt.

Je kiest voor de uitkeringsregeling:
je bouwt elk jaar een stukje
pensioen op

Van het geld dat je samen met jouw
werkgever betaalt, bouw je elk jaar

een stukje pensioen bij ons op. Al die
stukjes samen vormen jouw uiteindelijke
pensioen. Dat noemen we middelloon.
Wij berekenen jouw pensioen met een
pensioenleeftijd van 68 jaar. Let op: jouw
werkgever heeft met ons afgesproken
hoeveel premie je samen maximaal
betaalt. Dat kan gevolgen hebben voor
de hoogte van het pensioen dat je ieder
jaar opbouwt.
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Je kiest voor de beschikbare
premieregeling: je legt een premie
in die wordt belegd

Jouw werkgever betaalt een premie

voor jou. Die premie leg je bij ons in.

Je kunt zelf nog een eigen bijdrage
toevoegen. Dit totale bedrag noemen
we de beschikbare premie. Wij beleggen
deze beschikbare premie. Samen met het
rendement is dat jouw pensioenkapitaal.
De aanvullende kosten worden apart
door jouw werkgever betaald. Let op:
Kies je niet voor een eigen bijdrage? Dan
bouw je minder pensioenkapitaal op.

Niet jouw hele loon telt mee

Je bouwt pensioen of pensioenkapitaal
op over een deel van jouw brutosalaris.
Dat komt omdat je later ook AOW

krijgt van de overheid. Je betaalt geen
pensioenpremie over het deel van jouw
salaris waar je geen pensioen over
opbouwt.

Jouw werkgever maakt de premie
voor je over

In de uitkeringsregeling betaal je samen
met jouw werkgever voor jouw pensioen.
Je hoeft jouw deel niet zelf aan ons over
te maken. Dat doet jouw werkgever voor
je. Je ziet op jouw loonstrookje hoeveel
datis. In de beschikbare premieregeling
betaalt jouw werkgever de beschikbare
premie. Je kunt dit zelf aanvullen. Je geeft
het percentage dat je wilt inleggen door
via jouw werkgever. Die maakt de premie
VOOr je over.

Je hebt de uitkeringsregeling

Je bouwt partnerpensioen op.
Jouw partner heeft altijd recht op
dit pensioen als je overlijdt. Ook
nadat je ergens anders bent gaan
werken of met pensioen bent
gegaan. Overlijd je terwijl je nog bij
jouw werkgever werkt? Dan krijgt
jouw partner ook nog een stukje
verzekerd partnerpensioen.

Je hebt de beschikbare
premieregeling

Je bent op risicobasis verzekerd
voor het partnerpensioen. Jouw
partner krijgt dit pensioen als je
overlijdt terwijl je nog bij jouw
werkgever werkt. Overlijdt je als
je niet meer bij RELX werkt? Jouw
partner krijgt het partnerpensioen
dat wij van jouw pensioenkapitaal
kunnen kopen. Overlijdt je als je
met pensioen bent? Jouw partner
krijgt het partnerpensioen dat je
bij ons hebt staan.

PENSIOEN VOOR JOUW PARTNER

Je hebt bij ons ook een pensioen voor
jouw partner: het partnerpensioen. Jouw
partner krijgt dit pensioen als je overlijdt.
Elke maand, zolang hij/zij leeft.

Met jouw partner bedoelen we:

e de persoon met wie je bent getrouwd
of een geregistreerd partnerschap
hebt;

e de persoon met wie je samenwoont.
Kijk voor meer informatie op pagina
17.

Jouw partnerpensioen: hoe zit dat?
Jouw partnerpensioen hangt af van jouw
situatie en jouw pensioenregeling.

Jouw partner krijgt ook

een Anw-pensioen

Jouw werkgever heeft een extra Anw-
pensioen voor jouw partner verzekerd.
Jouw partner krijgt dit extra pensioen
bovenop het partnerpensioen als je
overlijdt.

Jouw partner krijgt dit Anw-pensioen

alléén als:

- jeoverlijdt als je nog bij jouw huidige
werkgever werkt, én;

- jouw partner nog géén recht heeft op
AOW.

Let op: krijg je na jouw pensionering een

nieuwe partner? Dan heeft hij of zij géén
recht op partnerpensioen als je overlijdt.

Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB  { 7



Wat je moet weten over joullel=lsHlel=Tgl

.............................

PENSIOEN VOOR JOUW KINDEREN

Je hebt bij ons ook een pensioen voor
jouw kinderen: het wezenpensioen.

Zij krijgen dit pensioen als je overlijdt.
Elke maand, tot hun 21e verjaardag.

Of misschien langer, als ze nog studeren
of een opleiding volgen.

Met jouw kinderen bedoelen we:

- jouw (stief- of pleeg)kinderen jonger
dan 21 jaar;

- jouw (stief- of pleeg)kinderen
van 21 tot 27 jaar die meer dan
18 uur per week studeren of een
beroepsopleiding volgen.

Het wezenpensioen: hoe zit dat?
Hoeveel wezenpensioen jouw kinderen
krijgen als je overlijdt, hangt af van jouw
situatie en je pensioenregeling:

Overlijden jij én jouw partner? Dan wordt
het wezenpensioen verdubbeld.
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Je overlijdt als je nog bij jouw huidige
werkgever werkt:

Je hebt de uitkeringsregeling
Jouw kinderen krijgen ieder 14%
van het ouderdomspensioen dat
je van ons had gekregen als je tot
jouw AOW:-leeftijd pensioen bij ons
was blijven opbouwen.

Je hebt de beschikbare
premieregeling

Jouw kinderen krijgen ieder 20%
van het partnerpensioen dat voor
jou is verzekerd.

Je overlijdt als je niet meer bij jouw
huidige werkgever werkt of met
pensioen bent:

Je hebt de uitkeringsregeling

................................

Jouw kinderen krijgen ieder 14%
van het ouderdomspensioen dat je
bij ons hebt opgebouwd.

Je hebt de beschikbare
premieregeling

Jouw kinderen krijgen ieder 20%
van jouw partnerpensioen dat wij
van jouw pensioenkapitaal kunnen
kopen.

KAN JE JOUW EIGEN
BELEGGINGSPROFIEL KIEZEN?

In de uitkeringsregeling
(middelloonregeling)

Je kunt in deze regeling geen eigen
beleggingsprofiel kiezen.

In de beschikbare premieregeling

Je kunt zelf jouw beleggingsprofiel kiezen.

Wij beleggen jouw pensioenkapitaal,
maar je kunt zelf een keuze maken over
hoe we voor jou beleggen. Je kiest dan
een beleggingsprofiel. De keuze die je
maakt, bepaalt het risico dat je neemt.
Het bepaalt ook jouw kans op een
hoger pensioen. Je kunt kiezen tussen 3
beleggingsprofielen: defensief, neutraal
en offensief.

Kijk voor meer informatie op

pensioenfondspgb.nl/beleggingskeuze.

KAN JE KIEZEN TUSSEN
EEN STABIEL OF VARIABEL
PENSIOEN?

In de uitkeringsregeling
(middelloonregeling)

Je kunt in deze regeling geen keuze
maken tussen een stabiel of variabel
pensioen. Als je met pensioen gaat, krijg
je een stabiel pensioen van ons.

In de beschikbare premieregeling

Word je na 1 januari 2020 58 jaar? Of

begin je na deze datum met pensioen

opbouwen bij Pensioenfonds PGB?

Je maakt dan kort voor jouw 58ste of vlak

daarna een keuze over het pensioen

dat je later krijgt.

- Je kiest voor een stabiel pensioen.

We gaan dan ieder jaar een stukje
pensioenkapitaal omzetten in
ouderdomspensioen en partner-
pensioen. Zo kun je het beleggings-
risico en het risico op een lage rente
spreiden.

- Of je kiest voor een variabel pensioen.
We blijven jouw pensioenkapitaal dan
volledig doorbeleggen. Als je daarvoor
kiest kun je als je met pensioen gaat
er alsnog voor kiezen om in 1 keer een
stabiel pensioen bij ons in te kopen. Of
je neemt jouw pensioenkapitaal mee
naar een andere aanbieder om daar
een variabel pensioen in te kopen.
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Wat je moet weten over jouw pensioen

.............................

MET PENSIOEN GAAN

Je hebt bij ons een flexibel pensioen. Dat
betekent dat je zéIf kiest op welke datum
je met pensioen gaat. Maar er zijn nog
meer keuzes die je kunt maken.

Je gaat bij ons standaard met pensioen
in de maand dat jouw AOW ingaat. Voor
de meeste mensen is dat 67 jaar en 3
maanden. Dat klinkt misschien nog ver
weg. Maar het is belangrijk dat je daar
nu al over nadenkt. Want jouw keuzes
hebben invloed op de hoogte van jouw
pensioen.

Bereken wat de keuzes betekenen
voor jouw pensioen

Je kunt op mijnpgbpensioen.nl
berekenen wat jouw keuze om eerder te
stoppen met werken 6f juist langer door
te gaan, betekent voor jouw pensioen.

Je kunt eerder stoppen met werken
Je kunt pensioen van ons krijgen vanaf
je 55ste. Dit kan alleen als je niet meer
bij jouw werkgever werkt. Jouw pensioen
gaat daardoor omlaag. Dat komt omdat
je eerder stopt met het opbouwen van
pensioen. En omdat je een langere tijd
pensioen van ons krijgt.

Je kunt langer doorwerken

Je kunt doorwerken tot 5 jaar na jouw
AOW-leeftijd. Je krijgt daardoor meer
pensioen. Dat komt omdat je een

kortere tijd pensioen van ons krijgt. Maar
je bouwt na jouw AOW-leeftijd geen
pensioen(kapitaal) meer bij ons op (en
betaalt dan ook geen premie meer).

10/ Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB

Je kunt met deeltijdpensioen gaan
Ga je met deeltijdpensioen véoérdat

jouw AOW ingaat? Dan blijft er minder
pensioen over om uit te keren vanaf jouw
AOW-|eeftijd. Dat komt omdat je minder
werkt. Ga je met deeltijdpensioen nadat
jouw AOW is ingegaan? Dan blijft er meer
pensioen over om uit te keren vanaf het
moment dat je volledig met pensioen
gaat.

Kies zélf hoe jouw pensioen wordt

uitbetaald

Als je met pensioen gaat, kun je een

aantal keuzes maken over de uitbetaling

van jouw pensioen:

e Wil je meer pensioen voor jouw
partner én minder pensioen voor
jezelf?

e Wil je meer pensioen voor jezelf en
géén pensioen voor jouw partner?

e Wil je dat jouw partner en jij evenveel
pensioen krijgen als een van jullie
overlijdt?

e Wil je eerst vijf jaar een hoger en
daarna een lager pensioen? Of
andersom?

Let op: We zetten jouw kapitaal in
stapjes om naar pensioen. Heb je de
beschikbare premieregeling en heb je
niet gekozen voor een variabel pensioen?
Dan zetten wij jouw pensioenkapitaal

in stapjes om naar pensioen. Dat doen
wij om de risico's te spreiden. Vanaf
jouw 58ste beginnen wij daarmee. Jouw
pensioen blijft in de uitkeringsregeling tot
je met pensioen gaat.

VERHOGING VAN JOUW PENSIOEN
IN DE UITKERINGSREGELING EN BlJ
PENSIONERING

Of wij jouw pensioen kunnen verhogen,
hangt af van onze financiéle situatie.

Wil je hier meer over weten? Bekijk
dan ons herstelplan. Dat staat op
pensioenfondspgb.nl.

Wanneer verhogen wij jouw
pensioen?

Elk jaar beslist het bestuur of jouw
pensioen wordt verhoogd. Daarvoor kijkt
het bestuur naar de dekkingsgraad. Dat
is de verhouding tussen ons vermogen
en de pensioenen die we moeten
uitbetalen.

Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB
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Wat je moet weten over jouw pensioen

.............................

Hoe verhoogden wij jouw pensioen
de afgelopen jaren?

De pensioenen bij Pensioenfonds PGB
zijn na vele jaren in 2022 voor het

eerst weer verhoogd.

Op pensioenfondspgb.nl zie je met
hoeveel procent de prijzen de afgelopen
jaren stegen.

Wanneer moeten wij jouw pensioen

verlagen?

- Als de dekkingsgraad te laag is

- Voor meer informatie:
pensioenfondspgb.nl/financiele-
situatie.

We spreiden de verlaging over 10 jaar.

Let op: Heb je de beschikbare
premieregeling? Onze toeslagregeling

12) Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB

geldt niet voor het pensioenkapitaal

in de beschikbare premieregeling.
Pensioenkapitaal dat wordt opgebouwd
via de beschikbare premieregeling wordt
jaarlijks verhoogd met het rendement
op de beleggingen. Is het rendement
negatief? Dan wordt uw kapitaal
verlaagd. Is onze dekkingsgraad te laag?
Dan wordt jouw kapitaal niet verlaagd.
Komt jouw AOW-leeftijd dichterbij?

Dan zetten wij jouw pensioenkapitaal

in stapjes om naar pensioen in de
uitkeringsregeling. Daarmee beginnen
we 10 jaar voor jouw AOW-leeftijd.
Onze toeslagen kortingsregeling geldt
dan niet voor jouw pensioenkapitaal,
maar wel voor jouw pensioen in de
uitkeringsregeling.

VERHOGING VAN JOUW
PENSIOENKAPITAAL IN DE
BESCHIKBARE PREMIEREGELING

Heb je gekozen voor de beschikbare
premieregeling? Dan beleggen wij jouw
persoonlijke pensioenkapitaal voor je.
De waarde van jouw kapitaal kan elke
maand veranderen.

Is het rendement positief? Dan wordt
jouw pensioenkapitaal hoger. Is het
rendement negatief? Dan daalt jouw
pensioenkapitaal. Daarnaast wordt jouw
beschikbare premie elke maand aan
jouw kapitaal toegevoegd.

Het risico neemt af naarmate

je ouder wordt

We beleggen jouw pensioenkapitaal
aan de hand van een ‘lifecycle’. Het
beleggingsrisico is gekoppeld aan jouw
leeftijd. Naarmate je ouder wordt,
bouwen we het beleggingsrisico af.
Ben je jonger? Dan beleggen we een
groter gedeelte van jouw kapitaal in
onze risicovollere portefeuille. In deze

portefeuille zitten bijvoorbeeld aandelen.

Bent je wat ouder? Dan bouwen wij
het risico af en beleggen we een
groter deel van jouw kapitaal in onze
minder risicovolle portefeuille. Hierin
zitten bijvoorbeeld staatsobligaties en
hypotheken.

Je kunt zelf jouw beleggingsprofiel
kiezen

Wij beleggen jouw pensioenkapitaal voor
je, maar je kunt zelf een keuze maken
over hoe we voor je beleggen. Je kiest
dan een beleggingsprofiel. De keuze
die je maakt, bepaalt het risico dat je
neemt. Het bepaalt ook jouw kans op een
hoger pensioen. Je kunt kiezen tussen 3
beleggingsprofielen: defensief, neutraal
en offensief. Kijk voor meer informatie op
pensioenfondspgb.nl/beleggingskeuze.

Omzetting naar pensioen

Tien jaar voordat je met pensioen gaat,
kun je er voor kiezen om in stappen
een pensioen in te laten kopen in de
uitkeringsregeling. Voor jouw pensioen
in onze uitkeringsregeling geldt onze
toeslagregeling. Jouw pensioen kan
daardoor blijven doorgroeien totdat we
beginnen met de uitbetaling van jouw
pensioen. Als het langdurig financieel
tegenzit, is er ook een kans dat we jouw
pensioen moeten verlagen.

Ook nadat we beginnen met de
uitbetaling van je pensioen kan jouw
pensioen worden verhoogd of verlaagd.
jouw pensioen valt dan nog steeds onder
onze toeslag- en kortingsregeling.
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Wat je moet weten over jouw pensioen

.............................

DE BELANGRIJKSTE KENMERKEN VAN DE 2 REGELINGEN

Het pensioenbedrag per jaar

UITKERINGSREGELING

.........................

...n de premie staan vast. De pensioen-
opbouw gaat omlaag als de premie

niet hoog genoeg is om de regeling te
betalen.

Je weet

...hoeveel pensioen je ongeveer jaarlijks
krijgt als je de pensioengerechtigde
leeftijd hebt.

Het partnerpensioen

...wordt opgebouwd.

Onze dekkingsgraad

...bepaalt of jouw pensioen kan worden
verhoogd of moet worden verlaagd.

Het rendement
op het vermogen

...heeft invloed op de dekkingsgraad.
De dekkingsgraad bepaalt of jouw
pensioen omhoog kan of omlaag moet.

Jouw eigen bijdrage

...staat vast. Je betaalt een deel van de
kosten van jouw pensioenregeling.

Je vindt meer informatie over de kenmerken van de
regelingen op pensioenfondspgb.nl/relxvergelijker.
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Het pensioenbedrag per jaar

BESCHIKBARE PREMIEREGELING

...................................

...hangt af van het opgebouwde
pensioenkapitaal. Het kapitaal hangt af
van de inleg en de beleggingsresultaten.

Je weet

...hoeveel kapitaal je hebt bij
Pensioenfonds PGB. Je weet niet hoeveel
pensioen je ongeveer jaarlijks krijgt als je
de pensioengerechtigde leeftijd hebt.

Het partnerpensioen

...is verzekerd.

Onze dekkingsgraad

...doet er voor jou niet toe. Pas als

jouw kapitaal (deels) is omgezet in
pensioen heb je daarmee te maken.
Voor jouw pensioen geldt de toeslag- en
kortingsregeling wel.

Het rendement op het vermogen

...bepaalt jouw kapitaal. Is er winst?
Dan stijgt de waarde van jouw kapitaal.
Is er verlies? Dan daalt de waarde van
jouw kapitaal.

Jouw eigen bijdrage

...staat niet vast. Je bent niet verplicht
premie in te leggen. Jouw werkgever
betaalt de aanvullende kosten.

Je vindt meer informatie over de kenmerken van de
regelingen op pensioenfondspgh.nl/relxvergelijker.
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» Sommige veranderingen in jouw leven hebben invloed o o

op jouw pensioen. Bijvoorbeeld als je gaat scheiden. B
= Of als je werkloos wordt. Op die momenten kun je wel =
zéIf wat doen voor jouw pensioen. k

Commmeyr . - e s

16, Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB

Wat je zelf kunt doen
VOOr jouw pensioen

........................................

VERANDERINGEN IN JOUW PRIVELEVEN

Veranderingen in jouw privéleven
hebben invloed op jouw pensioen.

Je leest hierna om welke veranderingen
het gaat. En wat je dan kunt doen.

Je gaat trouwen of registreert jouw
partnerschap

Ga je trouwen of registreer je jouw
partnerschap? Dan geeft jouw gemeente
dat aan ons door. Dat hoef je dus niet
zelf te doen. Maar je kunt wel nadenken
over het pensioen voor jouw partner.

Je gaat samenwonen

Als je gaat samenwonen, geeft jouw
gemeente dat niet aan ons door. Maar
dat kun je zéIf doen. Wil je jouw partner
bij ons aanmelden? Als je dat doet, krijgt
jouw partner partnerpensioen van ons
als je overlijdt. Doe je dat niet? Dan krijgt
jouw partner géén partnerpensioen van
ons.

Er zijn wel een aantal voorwaarden:

- Je woont samen op 1 adres en je bent
allebei op dit adres ingeschreven bij
de gemeente.

- Je hebt een gemeenschappelijke
huishouding.

- Jij en jouw partner zijn gaan samen-
wonen voordat je met pensioen ging/
gaat.

...........

- Jij en jouw partner zijn allebei niet
getrouwd en hebben ook geen
geregistreerd partnerschap.

- Jij en jouw partner zijn niet: ouder
en kind, grootouder en kleinkind of
schoonouder en schoondochter/-
zoon.

Let op: Overlijd je als je korter dan

6 maanden samenwoont? Dan krijgt
jouw partner geen partnerpensioen van
ons. Ook niet als je jouw partner al bij
ons hebt aangemeld.

Je krijgt een kind

Je hoeft de geboorte van jouw kind niet
zelf aan ons door te geven. Maar het is
wel belangrijk dat je nadenkt over jouw
pensioen.

Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB (17



Wat je zelf kunt doen voor jouw pensioen

Je gaat scheiden of je beéindigt
jouw partnerschap

Als je gaat scheiden, moet je 66k jouw
pensioen verdelen. Je vindt meer
informatie over scheiden en het
verdelen van jouw pensioen op
pensioenfondspgb.nl/scheiden.

Je verhuist in of naar Nederland
Er verandert niets voor jouw pensioen.
En je hoeft jouw nieuwe adres niet

aan ons door te geven. Dat doet jouw
gemeente voor je. Tenminste, als je
jouw nieuwe adres doorgeeft aan jouw
gemeente.

Je verhuist in of naar het buitenland
Er verandert niets voor jouw pensioen.
Er is één ding waaraan je moet denken:
Wil je ons jouw nieuwe adres doorgeven?
Dat krijgen wij namelijk niet door van
jouw gemeente. Je geeft jouw adres aan
ons door via jouw persoonlijke website:
mijnpgbpensioen.nl. Of je stuurt ons
een e-mail of brief met jouw nieuwe
adres.

Je overlijdt

Jouw gemeente geeft het automatisch
aan ons door als je overlijdt. Heb je een
(ex-)partner en/of kinderen jongeren dan
21 jaar? Of heb je kinderen jonger dan
27 jaar die nog studeren? Dan hebben

zij recht op pensioen van ons. Zij krijgen
dan zo snel mogelijk een brief van ons.
Woonde je in het buitenland? Dan is het
handig als ze ons zélf mailen of bellen.
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VERANDERINGEN IN JOUW WERK

Veranderingen in jouw werk hebben
invloed op jouw pensioen. Je leest hierna
om welke veranderingen het gaat. En wat
je dan kunt doen.

Je gaat minder of meer verdienen
Ga je minder verdienen? Dan bouw je
minder pensioen bij ons op. Ga je meer
verdienen? Dan bouw je meer pensioen
op. Behalve als jouw pensioenregeling
een grens heeft waarboven je geen
pensioen meer opbouwt. Wil je extra
pensioen opbouwen? Dat kan. Je betaalt
dan meer geld voor jouw pensioen. Maar
je krijgt later ook extra pensioen van ons.

Je gaat met onbetaald verlof
Gaje op of na 1 april 2022 met
ouderschapsverlof? Dan bouw je
geen pensioen op over de uren die
je niet meer werkt. Als je tijdens
ouderschapsverlof overlijdt of
arbeidsongeschikt wordt, dan zijn die
risico’s nog steeds gedekt onder dezelfde
voorwaarden. Ga je met zorgverlof of
neem je een sabbatical? Denk dan na
over de volgende vraag:

Wil je zélf pensioen bij ons opbouwen over
de periode van jouw sabbatical of over
de uren die je met zorgverlof bent? Dat
kan maximaal 3 jaar. Dat is wel duurder
dan pensioen opbouwen via jouw
werkgever. Je betaalt namelijk 66k het
werkgeversdeel.

Je krijgt een nieuwe baan

Krijg je een nieuwe baan bij een andere
werkgever? Je bouwt dan géén pensioen
meer bij ons op. Maar dat doe je ergens
anders waarschijnlijk wel. Je kunt er voor
kiezen om jouw pensioen mee te nemen
of bij ons te laten staan.

® Wil je jouw pensioen meenemen?
Je kunt het pensioen of het
pensioenkapitaal dat je bij ons
opbouwde, meenemen naar jouw
nieuwe pensioenfonds of een
verzekeraar in Nederland.

® Heb je een pensioenkapitaal? Dan
wordt jouw kapitaal omgezet in
pensioen met partnerpensioen. Wil je
liever jouw kapitaal laten staan? Dan
blijven we jouw kapitaal beleggen. Je
moet ons dat wel binnen 6 maanden
laten weten.

Je wordt werkloos
Word je werkloos? Dan bouw je géén
pensioen meer bij ons op.

e Wil je zéIf pensioen bij ons opbouwen
omdat je nergens pensioen
opbouwt? Dat kan maximaal 3
jaar. Dat is wel duurder dan toen je
nog pensioen opbouwde via jouw
werkgever. Je betaalt namelijk 66k het
werkgeversdeel.

Je wordt ziek

Ben je een lange tijd ziek? Dan krijg je
gewoon salaris van jouw werkgever. Over
dit salaris bouw je pensioen op. Je hoeft
zelf niets te doen. Na 2 jaar ziekte moet je
een uitkering voor arbeidsongeschiktheid
aanvragen.

Je wordt arbeidsongeschikt

Ben je voor minimaal 35 procent
arbeidsongeschikt? Dan krijg je

een uitkering van UWV. Je blijft ook
(gedeeltelijk) pensioen bij ons opbouwen.
Voor de uren die je werkt, betaal je
samen met jouw werkgever. Voor de
uren die je arbeidsongeschikt bent,
betalen wij. Dat doen wij tot je met
pensioen gaat of weer volledig kunt
werken.

Je hoeft niet aan ons door te geven dat
je arbeidsongeschikt bent. Dat doet UWV
voor je. Maar je kunt wel nadenken over
jouw pensioen. Als je arbeidsongeschikt
bent, bouw je minder pensioen op

dan wanneer je volledig werkt. Het

kan daarom verstandig zijn om extra
pensioen op te bouwen.

Meer weten?

Kijk op pensioenfondspgb.nl voor
meer informatie.
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.................................

Doe de pensioencheck op
mijnpgbpensioen.nl

STAP
Log in op mijnpgbpensioen.nl
Je logt met jouw DigiD in op
mijnpgbpensioen.nl. Dat is een
beveiligde website. Je bent dus de
enige die bij jouw gegevens kan.

STAP

@ Ga na hoeveel pensioen
je krijgt
Je ziet in de pensioenplanner
welk bedrag je bruto en netto
per maand kunt krijgen als je
met pensioen gaat, inclusief
jouw AOW. Je ziet ook hoeveel
pensioen jouw partner van
ons krijgt als je overlijdt. Heb
je ergens anders ook pensioen
staan? Tel dit dan op bij het
pensioen dat je bij ons heeft.*

STAP

@ Zet jouw uitgaven op een rij
Je zet jouw vaste uitgaven op een
rij. Denk ook na over de wensen
die je hebt als je met pensioen
gaat en schat in hoeveel die
kosten.

STAP

@ Vergelijk jouw inkomsten met
jouw uitgaven
Je vergelijkt jouw verwachte
uitgaven met jouw totale
pensioen. Zijn jouw verwachte
uitgaven hoger? Dan is het
verstandig om iets extra’s te doen
VOOr jouw pensioen. Bijvoorbeeld
door extra pensioen op te
bouwen. Maar je kunt er ook voor
kiezen om langer door te werken.

Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB

VISR LR TR LN R e or jouw pensioen

DOE ELK JAAR EEN
PENSIOENCHECK

Het is belangrijk om elk jaar stil te staan
bij jouw pensioen. O6k als er niets
verandert in jouw privéleven of in jouw
werk.

Het is belangrijk dat je minimaal één
keer per jaar een pensioencheck

doet. Dat kost je hooguit 15 minuten.
Doe dat bijvoorbeeld als je jouw
pensioenoverzicht krijgt (het jaarlijkse
UPO: Uniform Pensioenoverzicht). Zo
voorkom je dat je later voor vervelende
verrassingen komt te staan.

Doe de pensioencheck op
mijnpgbpensioen.nl. Hiernaast lees
je welke stappen je kunt volgen.

* Een totaaloverzicht vind je op
mijnpensioenoverzicht.nl.

VUL ZELF JOUW PENSIOEN AAN

Denk je dat je te weinig pensioen
opbouwt? Of verandert de situatie in
jouw werk of privé? Dan kun je zelf wat
doen voor jouw pensioen.

Je kunt extra kapitaal opbouwen
voor jouw pensioen

Je kunt bij Pensioenfonds PGB extra
pensioen opbouwen als je genoeg
fiscale ruimte hebt. Je bouwt dan (extra)
pensioenkapitaal op. Hoe hoog dit
kapitaal uiteindelijk is, hangt af van onze
beleggingsresultaten. Je gebruikt dit
kapitaal om extra pensioen in te kopen.
Je weet vooraf dus niet hoeveel extra
pensioen je daarvoor krijgt.
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Je leest hier wie wij zijn en wat wij doen.
Maar ook hoe wij je op de hoogte houden.

Ons bestuur
Wij hebben een deskundig bestuur dat
bestaat uit 6 bestuursleden:
2 namens de werkgevers;
2 namens de werknemers;
1 onafhankelijk bestuuslid namens
de pensioengerechtigden;
1 onafhankelijk bestuurslid.

Samen zijn ze verantwoordelijk voor
de uitvoering van de pensioenregeling.
Maar de werkgevers- en werknemers-
organisaties bepalen hoe de pensioen-
regeling eruitziet.

Intern toezicht

Naast het bestuur hebben we ook een
raad van toezicht en een verantwoor-
dingsorgaan. De raad van toezicht
controleert wat het bestuur doet en
geeft advies. Het verantwoordings-

orgaan toetst en adviseert het bestuur.

Extern toezicht

Net als andere pensioenfondsen
hebben wij ook twee externe
toezichthouders. De Nederlandsche
Bank kijkt hoe wij er financieel

voor staan en hoe het fonds wordt
bestuurd. De Autoriteit Financiéle
Markten let vooral op de manier
waarop wij deelnemers informeren
over hun pensioen.

Extra
informatie

................................

WIE WU ZIJN

Wij zijn opgericht door werkgevers en
werknemers uit de grafimedia. Ons doel:
samen zorgen voor een goed inkomen na
pensionering of overlijden.

Wij zijn Pensioenfonds PGB. Wij zijn

in 1953 opgericht door werkgevers

en werknemers uit de grafimedia.

Om samen te zorgen voor een goed
inkomen na pensionering of overlijden.
Tegenwoordig doen we dat ook voor
andere branches.

Een goed pensioen regelen

we samen

Door samen pensioen op te bouwen,
besparen we kosten. Want het is veel
goedkoper om voor veel mensen tegelijk
pensioen te regelen dan voor iedereen
apart. Door het pensioengeld samen te
beleggen, delen we de risico’s maar ook
het rendement.

Meer weten?

Kijk op pensioenfondspgb.nl > Over
Pensioenfonds PGB.
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Extra informatie

.........................

HOE WUIJ JE OP DE HOOGTE HOUDEN

Wij proberen je zo goed mogelijk te
informeren over jouw pensioen. Maar
je kunt zéIf ook extra informatie bij ons
opvragen.

Zolang je pensioen bij ons opbouwt,
krijg je één keer per jaar een
pensioenoverzicht (UPO) van ons.

Je krijgt ook €én keer per jaar ons
pensioenmagazine PGB Beeld. Geef
je ons toestemming om je digitaal te
informeren? Dan krijg je ook onze digitale
nieuwsbrief PGB Bericht. Die komt
gemiddeld 4 keer per jaar uit.

Je krijgt dan ook jouw andere post van
ons digitaal.

Bezoek ons online

Wil je persoonlijke pensioeninformatie?
Dan log je in op mijnpgbpensioen.nl.
Je ziet daar hoeveel pensioen je al

hebt opgebouwd. En je ziet er hoeveel
pensioen je later netto per maand kunt
krijgen, inclusief jouw AOW. Wil je meer
weten over jouw pensioenregeling?
Kijk dan in jouw Pensioen 1-2-3 op
mijnpgbpensioen.nl. Of ga dan naar
pensioenfondspgb.nl. Daar lees je
trouwens ook meer over wie wij zijn en
wat onze financiéle situatie is.

Let op: Je kunt pas inloggen op

mijnpgbpensioen.nl nadat je bent
ingeschreven. Je logt in met jouw DigiD.
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Informatie die je kunt vinden

op mijnpgbpensioen.nl

® Pensioen 1-2-3;

® een opgave van de hoogte van
jouw opgebouwde pensioen of
pensioenkapitaal;

® een berekening van meer pensioen
voor jouw partner en minder pensioen
voor jezelf;

® een berekening van meer pensioen
voor jezelf en géén pensioen voor
jouw partner;

e vrijblijvend voorstel voor onze
aanvullende pensioenregelingen.

HOE WIJ JOUW PENSIOEN BELEGGEN

Wij beleggen het geld dat je samen met
jouw werkgever voor jouw pensioen
betaalt. Dat doen we zorgvuldig en
maatschappelijk verantwoord.

Het geld dat je samen met jouw
werkgever betaalt, beleggen wij. Want
dat levert op de lange termijn meer op
dan sparen. Jouw uiteindelijke pensioen
bestaat maar voor een deel uit het

geld dat je samen met jouw werkgever
betaalt. Het andere deel komt uit ons
beleggingsrendement.

Wij beleggen jouw geld zorgvuldig
Wij gaan heel zorgvuldig om met onze
beleggingen. Het gaat immers om het
geld waarvan je later moet leven.

Hoe doen we dat in de uitkerings-
regeling (middelloonregeling)?

We hebben een dynamisch beleggings-
beleid. Dat houdt in dat de risico’s die we
met beleggen nemen, afhangen van de
hoogte van de dekkingsgraad. Globaal
beleggen we ongeveer de helft van het
vermogen met meer risico en de helft
met minder risico. De percentages liggen
doorgaans tussen 40% en 60%.

Hoe doen wij dat bij de

beschikbare premieregeling?

Ben je nog jong? Dan beleggen wij

jouw persoonlijke pensioenkapitaal

meer risicovol. Ben je al wat ouder?

Dan nemen we wat minder risico met
jouw persoonlijke pensioenkapitaal. We
noemen dat beleggen volgens een life-
cycle. Hoe ouder je wordt, hoe minder
risicovol we voor je beleggen. Je kiest

een beleggingsprofiel. De keuze die je
maakt, bepaalt het risico dat je neemt.
Het bepaalt ook jouw kans op een

hoger pensioen. Je kunt kiezen tussen 3
beleggingsprofielen: defensief, neutraal
en offensief. Kijk voor meer informatie op
pensioenfondspgb.nl/beleggingskeuze.

Wij beleggen maatschappelijk
verantwoord

Wij willen met onze beleggingen een
positieve bijdrage leveren aan de
maatschappij. Daarom houden we
rekening met de invloed van onze
beleggingen op mens en milieu. Zo willen
wij niet beleggen in bedrijven die doen
aan kinderarbeid. Of in bedrijven die
clusterbommen maken.

Jouw pensioen bij Pensioenfonds PGB (25



Extra informatie

.........................

WELKE KOSTEN WIJ MAKEN

Pensioen opbouwen kost geld. Wij maken
kosten voor het pensioenbeheer en
vermogensbeheer. Die kosten proberen
wij zo laag mogelijk te houden.

Samen met jouw werkgever betaal je
voor jouw pensioen. Wij beheren en
beleggen dit geld voor je om te zorgen
dat het geld groeit. De kosten die we
daarvoor maken, willen we zo laag
mogelijk houden. Wij hebben 2 soorten
kosten:

1. Kosten voor pensioenbeheer

Dit zijn alle kosten die wij maken voor
onze pensioenadministratie. Maar

ook de kosten om onze deelnemers

te informeren over hun pensioen en

de kosten van ons bestuur. In 2024
waren de kosten per deelnemer € 224,-.
Dit is inclusief eenmalige kosten voor
projecten.

2. Kosten voor vermogensbeheer
Dit zijn de kosten die wij maken voor
het beleggen van jouw pensioengeld. In
2024 waren deze kosten 0,50% van het
belegde vermogen.

Meer weten?

Lees ons jaarverslag op

pensioenfondspgb.nl > Over
Pensioenfonds PGB > Financiéle
situatie > Financiéle rapportages.
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Aantekeningen

........................

ALS JE EEN KLACHT HEBT

Ben je ergens ontevreden over? Laat
het ons weten. Dan zoeken we naar een
oplossing. Je helpt ons bovendien om
onze service te verbeteren.

Wij proberen je zo goed mogelijk

te helpen. Helaas gaat er soms wat
mis. Maar om je te helpen, moeten
we natuurlijk wél weten waarover je
ontevreden bent.

Laat ons weten waarover je
ontevreden bent

Misschien heb je een klacht over de
manier waarop je bent behandeld.

Of je bent het niet eens met de manier
waarop de pensioenregeling is toegepast.
Dat noemen we een geschil. Laat ons
weten waarover je ontevreden bent via
ks@pensioenfondspgb.nl. Vermeld
daarbij jouw naam, adres, telefoon-
nummer en registratienummer. Een brief
sturen mag ook. Ons postadres is:
Pensioenfonds PGB,

Afdeling Klantenservice,

Postbus 2311, 1180 EH Amstelveen.

Niet tevreden met onze reactie?
Dan zet je een vervolgstap

Ben je het niet eens met onze oplossing
of reactie? Dan kun je jouw klacht

voorleggen aan onze klachtencommissie.
Of jouw geschil aan ons bestuur als

het gaat om de manier waarop de

pensioenregeling is toegepast. In onze
reactie staat hoe je dat doet. En welke
andere mogelijkheden er daarna nog zijn.
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OVER PENSIOENFONDS PGB

Pensioenfonds PGB is hét
pensioenfonds voor en door sociale
partners uit verschillende sectoren.
Samen met hen werken wij aan

een goed en betaalbaar pensioen.
Elke sector en elke werkgever is
verschillend. Daarom beslissen
sociale partners en werkgevers zelf
hoe hun pensioenregeling er bij ons
uitziet. Met een vermogen van circa
€ 35 miljard staan wij in de top 10
van grootste pensioenfondsen in
Nederland.

Het fonds is in 1953 opgericht
door werkgevers en werknemers
uit de grafimedia. Inmiddels zijn
er meerdere bedrijfstakken bij ons
aangesloten.

pensioenfonds
P~ voor
P/G\B) eclkaar

Bezoekadres
Prof. E.M. Meijerslaan 2
1183 AV Amstelveen

Correspondentieadres
Postbus 2311
1180 EH Amstelveen

N 0205418200
@ ks@pensioenfondspgb.nl
#5  pensioenfondspgb.nl

&8 mijnpgbpensioen.nl



