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Beste meneer, mevrouw, maart 2026

Het nieuwe pensioen komt steeds dichterbij. Wil je weten welke stappen er nog
volgen dit jaar? Bekijk de tijdlijn voor jou als werkgever.

Het nieuwe pensioen

Opdracht aanvaard!

Het bestuur heeft de opdracht van
werkgevers en sectoren aanvaard en
gaat het nieuwe pensioen dus uitvoeren.
Ook zijn het implementatieplan bij DNB
ingediend en het communicatieplan bij
AFM.

Lees mee over deze belangrijke stap >

Het nieuwe pensioen

Samen je werknemers
informeren over het
nieuwe pensioen

Wil jij je werknemers informeren over
het nieuwe pensioen? Goed plan!
Gebruik eenvoudig de middelen uit onze
toolkit voor je eigen nieuwsbrief, voor
een appje of op intranet.

Om over te nemen of te downloaden >

Transitieplan

Opdrachtbevestiging in maart

Goed nieuws! Uiterlijk op 31 maart 2026 staat de opdrachtbevestiging in
het wtp-portaal. Hiermee laten we weten dat we de afspraken uit je
transitieplan gaan uitvoeren.

Je krijgt een e-mail als de opdrachtbevestiging voor je klaarstaat.

Bandbreedtes

Bijgestelde bandbreedtes volgen in juni

Vorig jaar ontving je een addendum op het transitieplan met daarin de
bandbreedtes voor de transitie-effecten. Deze bandbreedtes zijn deel van
de opdrachtbevestiging. Uiterlijk in juni 2026 volgt een nieuw voorstel voor
de bandbreedtes. De omstandigheden die de effecten van het transitieplan
bepalen zijn namelijk veranderd:

e De dekkingsgraad van Pensioenfonds PGB is hoger dan de hoogste
dekkingsgraad die je hebt verkend voor je transitieplan.

e Het bestuur beoordeelt of de overstap naar het nieuwe pensioen evenwichtig
is. Als het nodig is, stuurt het bestuur bij om de overstap evenwichtiger te
maken.

e Het bestuur spreekt met DNB over de evenwichtigheid. Deze gesprekken
kunnen leiden tot aanpassingen.

Uiterlijk in juni hoor je van ons. Heb je al eerder vragen? Mail dan naar
relatiebeheer@pensioenfondspgb.nl.

Belangrijk voor jou
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Het nieuwe pensioen Dekkingsgraad: 126,0%

Jouw werknemers ontvangen morgen ook een PGB Bericht

Wat vind je van deze nieuwsbrief?
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