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Beste meneer, mevrouw, mei 2026

Welke stappen zetten we op weg naar het nieuwe pensioen? Wanneer en hoe
informeren we jouw werknemers? Heb je je nog niet aangemeld voor PGB Connect
online op maandag 8 juni om 11.00 uur? Meld je dan direct aan! Dit webinar is er
speciaal voor jou als werkgever.

Administratie ;

‘Betaal straks binnen 10 dagen
en voorkom boetes’

Vaak is je betaaltermijn nu 30 dagen;
straks heeft iedereen nog 10 dagen om
de pensioenpremie te betalen. Nathalie
Rijlaarsdam, credit controller, vertelt
waarom en wat dit betekent.

Bekijk wat dit betekent >

Dienstverlening

Hoe kunnen we je het beste ondersteunen?

Dat vragen we je op 15 juni. Per werkgever nodigen we dan één persoon uit voor dit
onderzoek. Help ons onze dienstverlening verder te verbeteren en doe mee. Samen
helpen we jouw werknemers zo goed mogelijk, zeker nu het nieuwe pensioen eraan
komt.

In december 2025 stelden we dezelfde vragen. Benieuwd naar de uitkomsten? Bekijk
de resultaten.

Administratie ﬁ

Softwareontwikkelaars aan de
slag met jouw salarispakket

- -
Je salarispakket krijgt een update. Dat is p— y
nodig als we overgaan op het nieuwe
pensioen. Softwareontwikkelaars gaan
daar nu al mee aan de slag, samen met
ons. We ontvingen hen in Amstelveen.
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Check wat we bespraken > . W

Financiéle situatie

Hoe presteerde
Pensioenfonds PGB in 2025 en
hoe gaat het nu?

Je leest het in ons jaarverslag en in onze
terugblik op het eerste kwartaal van

2026.
Belangrijk voor jou
‘-_O.I v
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Het nieuwe pensioen Dekkingsgraad: 128,3%
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Jouw werknemers krijgen deze nieuwsbrief: PGB Bericht deelnemers

Wat vind je van deze nieuwsbrief?
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