
PGB behoort niet tot de fondsen die moeten gaan
korten. Dankzĳ de rentemaatregel van De Nederland-
sche Bank (DNB) blĳft het fonds op schema liggen om
het vermogen conform het Herstelplan op tĳd op het
vereiste niveau te krĳgen. Daarmee zĳn echter nog
niet alle problemen opgelost. Het bestuur had eind
2011 besloten de basispremie van 17,5%* voorals-
nog ongewĳzigd te laten. De pensioenpremie blĳkt
nu, bĳ de huidige rentestand, ontoereikend te zĳn.

De pensioenpremie moet kostendekkend zĳn en als
de reserves niet op peil zĳn (wat bĳ PGB het geval is),
bĳdragen aan herstel van de dekkingsgraad. Als de
premie wordt berekend met een - over een langere
periode gemeten -  gemiddelde rente wordt aan beide
eisen voldaan. PGB mag die ‘gedempte’ rente geba-
seerd op het verwachte toekomstige rendement nor-
maal gesproken ook gebruiken. Fondsen die in een
herstelplan zitten, moeten volgens de toezichthouder echter gebruik maken van de actuele rente. En die ligt,
zoals bekend, momenteel erg laag. Zo laag dat de premie in dat geval niet meer bĳdraagt aan herstel van de
financiële positie. Er is dan meer premie nodig om dezelfde pensioenaanspraken te kunnen inkopen. 

Voor 2012 kunnen pensioenfondsen in dat geval een beroep doen op de ontheffing die DNB voor één jaar
mogelĳk maakt. Het bestuur heeft besloten om van deze mogelĳkheid gebruik te maken. Dat betekent dat
PGB in 2012 voorlopig de huidige premie zal mogen aanhouden.

Maatregelen in overleg met sociale partners
De toezichthouder stelt als eis dat het bestuur aangeeft hoe uiterlĳk vanaf 2013 de premie wel zal gaan bĳ-
dragen aan het herstel. Als de rente zo laag blĳft, zouden de volgende wegen bewandeld kunnen worden:

– verhogen van de premie;
– verhogen van de pensioenleeftĳd;
– versoberen van de pensioenregeling;
– of een combinatie van deze maatregelen.

Het bestuur zal de komende maanden in overleg met de sociale partners, die de inhoud van de pensioen -
regeling bepalen, aangesloten bedrĳven en de deelnemersraad nagaan welke route het beste gevolgd kan
worden. 

Bĳ PGB nog geen korting nodig 
PGB zal de ingegane en opgebouwde pen -
sioenen nog niet gaan korten. Dat heeft het
bestuur besloten op basis van de gewĳzigde
renteberekening die De Nederlandsche Bank
(DNB) heeft vastgesteld eind 2011.De dek-
kingsgraad komt nu naar verwachting uit op
99,4%. Uitgaande van die dekkingsgraad
kan PGB eind 2013 nog wel op het wettelĳk
vereiste niveau van circa 105% uitkomen. Of
dit werkelĳk het geval zal zĳn, hangt vooral
af van de ontwikkeling op de financiële
markten. 
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Positief rendement in neergaande markt
Ondanks het verslechterend economisch 
klimaat is het rendement op de beleggings-
portefeuille over 2011 uitgekomen op 6,6%.
Het vermogen van PGB steeg mede daardoor
van € 10,9 miljard naar € 11,4 miljard. De
dekkingsgraad, die de verhouding weergeeft
tussen het vermogen en de waarde van de
pensioenen daalde, ondanks het positieve
rendement,van 108,1% naar 99,4%. Dat
kwam doordat de voorziening voor de pen -
sioenverplichtingen (het geld dat nodig zou
zĳn voor de toekomstige uitgaven) nog har-
der steeg: van € 10,1 miljard naar € 11,5 mil-
jard. Als gevolg van de lagere rentestand
(3,47% eind 2010 versus 2,74% eind 2011)
moet het fonds meer voor de uitbetaling van
de pensioenen reserveren. 

Bedrĳven in de papier-, kunststof- en 
rubberindustrie kiezen voor PGB
Met ingang van 2012 verzorgt het bedrĳfs-
takpensioenfonds PGB ook de pensioen -
regeling voor een aantal bedrĳven uit de
papier-, kunststof- en rubberindustrie. Op
verzoek van ondernemingen uit die sectoren
was eind vorig jaar de werkingssfeer al uit-
gebreid. Eerder besloot het pensioenfonds
Kartonnage al tot aansluiting. 

* De premie voor uitvoering van de pensioenregelingen bĳ PGB wordt afgeleid van de basispremie. De doorsneepremie voor de pensioen -
regeling voor de grafimedia bedraagt in 2012 19,5% van de pensioengrondslag. Hiervan is 2% bedoeld voor toevoeging aan de bestem-
mingsreserve (voorwaardelĳke) backservice. 
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