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Positief rendement

i neergaande markt Bl PGB NOG GEEN KORTING NODIG

PGB zal de ingegane en opgebouwde pensioenen
nog niet gaan korten. Dat heeft het bestuur besloten EY
op basis van de gewijzigde renteberekening die De
Nederlandsche Bank (DNB) heeft vastgesteld eind
2011. De dekkingsgraad komt nu naar verwachting
uit op 99,4%. Uitgaande van die dekkingsgraad kan
PGB eind 2013 nog wel op het wettelijk vereiste
niveau van circa 105% uitkomen. Of dit werkelijk het
geval zal zijn, hangt vooral af van de ontwikkeling op T ' 4 34
de financiéle markten. DEKKINGSGRAAD NOG IN
MEER INFORMATIE... LUN MET HERSTELPLAN

Ondanks het verslechterend economisch
klimaat is het rendement op de beleggings-
portefeuille over 2011 uitgekomen op 6,6%.

Het vermogen van PGB steeg mede daardoor
van € 10,9gmiljard naar € 11%]4 miljard. De STIJ G E N D E I_EVE N SVE RWAC HTI N G
dekkingsgraad, die de verhouding weergeeft B EINVI_O E DT KE U Z E M O G E LU KH E D E N
tussen het vermogen en de waarde van de

ensioenen daalde, ondanks het positieve
fendement,van 108,1% naar 99,2%, Dat Wie eerder met pensioen gaat dan zijn 65ste, hoeft iets minder
in te leveren dan voorheen. Dat is een direct gevolg van de fors
gestegen levensverwachting in Nederland. Pensioenfondsen
moeten het ouderdomspensioen over een langere periode gaan
uitbetalen. Een man die dit jaar 65 wordt, zal gemiddeld nog 18
jaar pensioen ontvangen. Een man die in 2050 65 wordt, zal
ongeveer 22 jaar pensioen ontvangen. Dezelfde trend zien we bij
vrouwen. Het aantal jaren dat pensioen wordt uitgekeerd zou
oplopen van 21 jaar naar 24 jaar. Omdat het pensioen langer
moet worden uitbetaald, wordt de korting-bij-vervroeging van de
pensioenleeftijd vanaf 2012 geringer. De periode dat men eerder

kwam doordat de voorziening voor de pen-
sioenverplichtingen (het geld dat nodig zou
zijn voor de toekomstige uitgaven) nog har-
der steeg: van € 10,1 miljard naar € 11,5
miljard.
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Dekkingsgraad :99,4% met pensioen gaat, maakt immers een kleiner deel uit van het
Rendement 16,6% totale ouderdomspensioen. De condities voor uitstellen van het
Belegd vermogen :€11,4 miljard pensioen worden minder. Het verhogingspercentage is lager

omdat het langer moet worden uitbetaald.
Vanaf 1970
Gemiddeld rendement  :6,6% MEER INFORMATIE...
Aan toeslag verleend :86,5% *

cinspionvergmaraiminins . BEDRUVEN IN DE PAPIER-, KUNSTSTOF- EN
kot RUBBERINDUSTRIE KIEZEN VOOR PGB
360% en de prijzen met 416%.
Met ingang van 2012 verzorgt het bedrijfstakpenioenfonds PGB ook de pensioenregeling voor een
aantal bedrijven uit de papier-, kunststof- en rubberindustrie. Op verzoek van ondernemingen uit die
REACTIE sectoren was eind vorig jaar de werkingssfeer al uitgebreid. Eerder besloot het pensioenfonds Karton-

nage al tot aansluiting.
PGB-Bericht is een uitgave van Pensioenfonds voor
de Grafische Bedrijven (PGB) voor werknemers in
de grafimedia sector en uitgeverij. Heeft u vragen, MEER INFORMATIE...
opmerkingen of suggesties, dan kunt u ons mailen.
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